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E, per conoscenza

Al Sig. Capo Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunita
ROMA

Al Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunita
Direzione Generale del Personale, delle Risorse e per I’ Attuazione
dei Provvedimenti del Giudice Minorile

Ufficio III — Sezione V - Corpo di Polizia Penitenziaria

ROMA

Alla Direzione dell’Istituto Penale per i Minorenni
BOLOGNA

Alle Organizzazioni Sindacali del Comparto Sicurezza
LORO SEDI

Alla Direzione dell’Ufficio di Servizio Sociale per i Minorenni con
annesso Centro di Prima Accoglienza
ANCONA

Oggetto: Verbale incontro sindacale al 18 Gennaio 2024.
Interruzione delle trattative.

Nell’inoltrare il verbale inerente I’incontro sindacale odierno con le OO SS. del Comparto
Sicurezza, si rappresenta che, alla luce delle problematiche persistenti presso I’IPM di Bologna, sia
inerenti la carenza di organico del Corpo e sia sul sovraffollamento della popolazione detenuta, le
OO0.SS. hanno ritenuto di interrompere le trattative con questo CGM, considerato il mancato riscontro
da parte del DGMC alla nota unitaria del 28.11.2023 (che si allega).

In merito si richiede al Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunita cortese riscontro,
al fine di poter valutare la ripresa delle trattative.

Lo scrivente al fine di garantire la corretta e funzionale attivita dei Servizi minorili del distretto,
procedera con I’emanazione di 00.d.S. che saranno oggetto di eventuali revoche o modifiche a
seguito della regolare riprese delle trattative.

I predetti OO.d.S. saranno immediatamente trasmessi alle OO.SS. per opportuna conoscenza e
per la corretta trasparenza dell’ Amministrazione nell’esercizio dell’azione amministrativa.

Si ringrazia e si porgono Cordiali saluti.

Via del Pratello n.34, 40122-Bologna. Tel. 03.226689 / 238729

PEC protocollo: prot.cgm.bologna@giustiziacert.it — PEO:_cgm.bologna.dem@giustizia. it



Mt Godins

DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA’
CENTRO PER LA GIUSTIZIA MINORILE DELL’EMILIA ROMAGNA E LE MARCHE
BOLOGNA

VERBALE RIUNIONE SINDACALE del 18 gennaio 2024

Gli Ordini del Giorno:

Ripartizione quota decentrata FESI 2023;

Ripartizione provvisoria monte ore lavoro straordinario Esercizio Finanziario 2024;
Aggiornamenti sui lavoro di adeguamento complesso demaniale (anno 2024) inerenti il PNRR;
Definizione urgente dei turni di servizio della Polizia Penitenziaria presso il CPA di Ancona;
Aggiornamenti sulla ripresa delle trattativa per la stesura del Protocollo d’Intesa Regionale in
riferimento al nuovo Accordo Nazionale Quadro 2019-2021.

6. Varie ed eventuali.

DR W=

Presenti all’incontro:
e Per la Parte Pubblica:
- CGM Bologna: il Dirigente dr. Marco BONFIGLIOLI;
e Parte Tecnica:
- IPM di Bologna: - Direttore dr. Alfonso PAGGIARINO
- Comandante di Reparto Dirigente Aggiunto dr. Paolo LI MARZI;
- USSM-CPA Ancona: — Direttore dr. Giorgio BERTI (in remoto - videoconferenza)
- CGM Bologna: dr. Lorenzo ROCCARO (Area I); - Sov. Sergio DI FAZIO (Area IV);

e per le O0.SS. Comparto Sicurezza:
- S.A.P.Pe (26,83%): Riggio Rocco,
- S.LN.A.P.Pe. (15,17%): Anna La Marca;
- 0O.S.A.P.P. (14,85%): Saracino Giuseppe
- UIL-P.A. - P.P. (13,89%): Domenico Maldarizzi;
- USPP: (13,13%): assente;
- CISL - FNS (9,79%): Caputo Luigi, Langianese Antonio;
- CGIL F.P. - P.P. (6,34%):_Salvatore Bianco; Pier Luigi D’Alessio; Norberta Romani
- F.S.A. - C.N.P.P.: (0%) assente;

Alle ore 10.30 si da pertanto avvio all’incontro, che previa verifica della quota di rappresentanza,
delle OO.SS. presenti, se ne conferma la validita.

La Parte Pubblica — Prima dell’avvio delle trattative, comunica che da fine dicembre 2023 & stato
trasferito presso I’IPM di Bologna il Dir. Agg. LI MARZI Paolo, con le funzioni di Comandante di
Reparto. Seppur gia operativo presso I’IPM di Bologna per 3 gg a settimana, si coglie 1’occasione
per ringraziarlo sia della disponibilita espressa per I’incarico full time e sia per il proficuo contributo
che sicuramente fornira all’ Amministrazione.
Il comandante di Reparto ringrazia pubblicamente il personale della Pol.Pen per la disponibilita a
lavorare nell’attuale difficile situazione. .

C.G.M. Bologna “Verbale incontro sindacale — 18.01.2024”




DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA’
CENTRO PER LA GIUSTIZIA MINORILE DELL’EMILIA ROMAGNA E LE MARCHE
BOLOGNA

Tulle le OO.SS. si associano ai ringraziamenti rivolti al personale Pol.Pen. ed esprimono le proprie
preoccupazione circa le condizioni di lavoro.

La Parte Pubblica dopo i saluti, espone I’informativa preventiva.

e 0.d.G. n.1. Ripartizione FESI 2023 quota decentrata:

La Parte Pubblica Considerata 1’esiguo importo destinato alla contrattazione decentrata FESI
anno 2023 (6.796,26 €), si ritiene di proporre la presente ripartizione, incentivando i turni
ritenuti piu disagiati.

PROPOSTA DELLA PARTE PUBBLICA

RIPARTIZIONE FESI ANNO ............ccovvvnninnnnn.

PROSPETTO SEDE DI SERVIZIO CENTRO GIUSTIZIA MINORILE DI BOLOGNA
AMMONTARE DISPONIBILE ........................... PIANTA G UNITA' 56 TOTALE € 6.796,26 € 6.796,26
ompeso medio
, . i turni importo per ogni com!)cnso .
lett.D DESCRIZIONE unita PP espletati % assegnato shgiolo m'ctflo 'pcr Totale
Seirty unita di PP
D 1 |Turni notturni (mensili) dal 5° in poi 43 237 20 | € 1.359,25 €5,74 €31,61| €1.359,25
D 2 |Turni serali (mensili) da 5° all' 8° ( es.16/22-15-23) 43 472 23 | €1.563,14 €331 €36,35| €1.563,14
D 3 |Traduzioni su strada non inferiori a 500 km 28 91 6 €407,78 €4,48 € 14,56 € 407,78
D 4 |Sorveglianza Generale (ogni singlo turno) 5 550 6 €407,78 €0,74 €81,56| €407,78
D 5 [Preposti (ogni singlo turno) 23 1121 | 10 € 679,63 €0,61 € 29,55 € 679,63
D 6 [Piantonamenti (ogni singlo turno) * 32 45 9 € 611,66 €13,59 €19,11 € 611,66
D 7 [Festivi oltre il secondo (mensili) 51 246 26 | €1.767,03 €7,18 €34,65| €1.767,03
TOTALE 225 2762 |100| € 6.796,26 €247,39] €6.796,26
FONDI ASSEGNATI € 6.796,26
RESIDUO da pagare anni precedenti 0,00

*CPA Ancona - 2 unita - 5 turni

Le OO.SS. propongono la modifica della descrizione al punto D2 da modificarsi con “...dal 5
in poi”; TN\

VT
O

C.G.M. Bologna “Verbale incontro sindacale — 18.01.2024”
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DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA”’
CENTRO PER LA GIUSTIZIA MINORILE DELL’EMILIA ROMAGNA E LE MARCHE
BOLOGNA

La UIL si associa alla parte pubblica per i ringraziamenti al Comandante di reparto; ribadisce la
ferma convinzione del perno trattative in sede locale; la situazione rimane critica alla quale non
vengono date adeguate risposte da parte del Dipartimento Giustizia Minorile;

concorda con la modifica della ripartizione proposta sul F.E.S.I. e annuncia la sospensione delle
trattative sindacali.

La CGIL si associa e per consentire al personale di beneficiare almeno del Fesi e delo straordinario
ribadisce il fermo delle trattative e annuncia che al termine della discussione sull’ordine del giorno di
cui al 1 punto (FESI) e punto 2 (straordinario) abbandonera la riunione.

L’ OS Sappe si associa ai ringraziamenti della parte pubblica al comandante auspicando una tendenza
all’inversione di marcia circa 1’organizzazione del lavoro e per senso di responsabilita si dichiara
disponibile a contrattare esclusivamente la parte relativa al punto 1 (Fesi) e punto 2 (straordinario).
In considerazione del silenzio da parte del Dipartimento sulla situazione annuncia I’interruzione delle

trattative.
Sulla ripartizione del Fesi propone 1’istituzione di una nuova voce “turni oltre le otto ore e dieci

minuti”.

La CISL si associa alla richiesta del Sappe per I’istituzione di una nuova voce “turni oltre le otto ore
e dieci minuti”.

La altre OO.SS si associano alla richiesta 1’istituzione di una nuova voce “turni oltre le otto ore e
dieci minuti” con proposta di inserimento della voce nel prossimo anno.

Il Sinappe concorda la ripartizione proposta dalle altre OO-SS. Tuttavia osserva che il servizio di
piantonamento non dovrebbe essere penalizzato ma che la quota si potrebbe abbassare alla voce
festivi oltre il 27,

La Parte Pubblica recepisce la proposta e si impegna a attuarla nell’anno venturo anche in
considerazione della oggettiva difficolta di reperire i dati in tempi brevi.
Pertanto si concorda con la seguente ripartizione FESI

C.G.M. Bologna “Verbale incontro sindacale — 18.01.2024”
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DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA’
CENTRO PER LA GIUSTIZIA MINORILE DELL’EMILIA ROMAGNA E LE MARCHE
BOLOGNA

PROPOSTA DELLA PARTE PUBBLICA

RIPARTIZIONE FESI ANNO ............cciiieieees 2023
PROSPETTO SEDE DI SERVIZIO CENTRO GIUSTIZIA MINORILE DI BOLOGNA
AMMONTARE DISPONIBILE ................cccvvenn. PIANTA Q UNITA' 56 TOTALE € 6.796,26 € 6.796,26
ompeso medio
; Tid turni importo per ogni com!)cnso ’
lett.D DESCRIZIONE unita PP aspletati % A singaln m‘e(!lo .per Totale
ST unita di PP
D 1 |Turni notturni (mensili) dal 5° in poi 43 237 20 | €1.359,25 €5,74 €31,61| €1.359,25
D 2 |Turni serali (mensili) da 5° all' 8° ( es.16/22-15-23) 43 472 23 | €1.563,14 €3,31 €36,35| €1.563,14
D 3 |Traduzioni su strada non inferiori a 500 km 28 91 6 €407,78 €4,48 € 14,56 € 407,78
D 4 |Sorveglianza Generale (ogni singlo turno) 5 550 6 €407,78 €0,74 €81,56| €407,78
D 5 |Preposti (ogni singlo turno) 23 1121 | 12| €815,55 €0,73 €35,46| €815,55
D 6 |Piantonamenti (ogni singlo turno) * 32 45 5 € 339,81 €7,55 €10,62| €339,81
D 7 |Festivi oltre il secondo (mensili) 51 246 28 | €1.902,95 €7,74 €3731| €1.902,95
TOTALE 225 2762 | 100| € 6.796,26 €24747| €6.796,26
FONDI ASSEGNATI € 6.796,26
RESIDUO da pagare anni precedenti 0,00

Le 00.SS. alla luce delle modifiche apportate concordano sulla nuova tabella sopra esposta.
Tutte le OO SS. concordano nell’interrompere le trattive a livello locale.

0.d.G. n.2 — Ripartizione provvisoria del monte ore lavoro straordinario - Es. Fin. 2024
La Parte Pubblica:

E’ stato confermato anche per 1’anno 2024 il budget di ore di lavoro straordinario per il distretto
Bolognese, (Totale 12.350 ore).

Le ore sono state ripartite in modo provvisorio tra i servizi, con particolare riferimento all’IPM.

E stato predisposto un monte ore “accantonate”, per gestire le eventuali emergenze ( es. chiusura CPA
Bologna e attivazione CPA Ancona in riferimento ai lavori di adeguamento del PNRR previsti peri il
prossimo giugno 2024). Le stesse qualora non utilizzate, verranno riversate all’ I’IPM entro la fine
dell’esercizio finanziario.

Si rassicura che le ore di straordinario espletate dal personale nel corso dell’esercizio finanziario
2023, sono state tutte liquidate, su richiesta di questo Ufficio, anche quelle festive notturne che erano
transitate in 2accantonamento” per insufficienti nel budget assegnato.
Tale principio sara adottato anche per 1’anno 2024.

C.G.M. Bologna “Verbale incontro sindacale — 18.01.2024”




DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA’
CENTRO PER LA GIUSTIZIA MINORILE DELL’EMILIA ROMAGNA E LE MARCHE
BOLOGNA

pisTRETTO _ CENTRO GIUSTIZIA MINORILE BOLOGNA
Esercizio finanziario 2024 (01/11/2023 - 31/10/2024)

Ripartizione provvisoria**
monte ore lavoro straordinario

CGM BO IPM BO CPA AN |[ACCANTONATE*| ACCANTONATE
Feriale 120 7.100 200 180 7.600
Festivo o Notturno 0 4,125 50 25 4,200
Festivo Motturno 0 520 20 10 550
12.350

* Le ore accantonate verranno utilizare all'occorrenza.
E le residue, a fine dell'esercizio finanziario, verranno riversate all'lPM di Bologna.

**NOTE:
Nel caso in cui le ore non risultassero sufficenti, si richedera al DGMC l'incremento.

La Parte Pubblica preso atto dell’interruzione delle trattative, conferma la ripartizione provvisoria
dello straordinario e si riserva in futuro di affrontare 1’argomento “ripartizione straordinario” con le
OO0 SS.

Le OO.SS. prendono atto di quanto comunicato dalla parte pubblica.

La Parte Pubblica prende atto della sospensione delle trattive comunicata dalle OO.SS.
Chiedera riscontro al DGMC sulla richiesta di aumento dell’organico di Polizia Penitenziaria.

La Parte Pubblica: dichiara chiuda la seduta odierna alle ore 13.00.

Bologna Ii 18/01/2024.

Le OO.SS. del Comparto Sicurezza presentj:
S.A.P.Pe d %

Pz
S.LN.A.P.Pe. QM/\M\, Ao (\/oﬂoav

C.G.M. Bologna “Verbale incontro sindacale — 18.01.2024”
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DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA’
CENTRO PER LA GIUSTIZIA MINORILE DELL’EMILIA ROMAGNA E LE MARCHE

O.S.A.P.P @D /BO)“:.E;L‘Bl

UIL-P.A. - Pm W
USPP: /

CISL - FNS % / L / /\/
e o 7 i1k

CGIL F.P.-P.P..

F.S.A. - C.N.P.P.

La Parte Pubblica [
‘ arco Bonfiglioli

C.G.M. Bologna “Verbale incontro sindacale — 18.01.2024”
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Bologna, 28/11/2023

Al Capo del Dipartimento

per la Giustizia Minorile e di comunita
Dott. Antonio SANGERMANO
Roma

prot.dgmel@giustiziacert.it

Al Sig. Direttore generale del personale,

delle risorse e per l'attuazione dei provvedimenti del giudice minorile
Dott. Giuseppe Cacciapuoti

Roma

Al Sig. Direttore del Centro per la Giustizia Minorile
Emilia Romagna e Marche

Dott. Marco Bonfiglioli

Bologna

prot.cegm.bologna(@giustiziacert.it

Al Sig. Direttore

[stituto Penale per Minori

Dott. Alfonso Paggiarino
Bologna
ipm.bologna.dgm@giustiziacert.it

Al Garante Regionale

Delle persone private della liberta Personale

Dott. Cavalieri Roberto

Regione Emila Romagna

Bologna
garantedetenuti@postacert.regione.emilia-romagna. it

Agli Organi di stampa

Oggetto: Sospensione Trattative con il Centro di Giustizia Minorile Emilia Romagna-Marche.

Egregi,

nel corso dell'incontro sindacale del 23 novembre c.a., le scriventi organizzazioni sindacali
hanno sospeso le trattative con la parte pubblica, avendo preso atto del mancato rispetto degli
impegni assunti dall'Amministrazione della Giustizia Minorile centrale e, in particolar modo, dal
Direttore generale Dott. Cacciapuoti.



Le condizioni di lavoro della Polizia Penitenziaria in servizio presso I'PM di Bologna, sono
sempre piu gravi:
e Assenza di un Comandante di Reparto in pianta stabile (3 gg la settimana);
e Assenza del Ruolo Ispettori (n. 2 unita distaccati da anni)
e Carenza Ruolo Sovrintendenti;
e Carenza del Ruolo Ag.ti/Ass.ti
e Sovraffollamento della popolazione detentiva costante (minorenni e giovani adulti);
e Programmazione del servizio da 8 ore anziché sulle 6 ore che, nella realtd arriva
anche alle 12 ore quotidiane con continue soppressioni dei diritti soggettivi;
e Carenza del Personale delle funzioni centrali;
e Struttura soggetta a continui lavori di interventi strutturali.

Difatti, oltre ai problemi di sempre che gravano sulllPM ed al CGM di Bologna, si &
aggiunta l'incognita dei lavori previsti nel PNRR, salutati con favore da queste OO.SS. che, pero,
continuano a chiedere che vengano, di pari passo, adeguate anche le risorse umane.

Ritenendo che gli Istituti per minori, in questa fase storica, rivestano un ruolo fondamentale
nella rieducazione dei ragazzi, affinché costoro possano rientrare in societd con una maggiore
consapevolezza degli errori da non commettere, queste OO.SS. non possono piu tollerare la
sottovalutazione delle problematiche sofferte dalle sedi periferiche da parte dell' Amministrazione
Centrale.

Si resta in attesa di conoscere le valutazioni che saranno espresse sulle annose
problematiche in argomento, note a codesta Amministrazione Centrale, nonché le determinazioni
che si riterra di adottare, facendo intanto conoscere quale sia la natura dei lavori di consolidamento
della struttura che saranno eseguiti.

Distinti saluti.

SAPPE SINAPPE OSAPP UIL FNS CISL CGIL CNPP
Riggio La Marca Saracino Maldarizzi d’ Amore Bianco Di Francia
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